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SUNUS

Icinde bulundugumuz bilgi ¢aginda ogrencilerimize okulda yasanilabilir mutlu
olduklar1 bir ortam saglamak, okulu onlarin hayatmin ayrilmaz bir parcasi olarak gorebilmesi
icin ders dis1 ¢aligmalara daha ¢ok zaman ayrmamiz gerekmektedir.Bu konuda istenilen
diizeye gelmemiz icin daha ¢ok calismamiz Onem teskil etmektedir.Yillarin tecriibe ve
birikimiyle bunlar1 asabiliriz. Hedeflerimize ulagsmada teknoloji en Onemli aracimiz
olacaktir.Ancak hedefleri dogru olarak tespit edip stratejilerimizi bu hedeflere ulagmak
amaciyla  gerceklestirebilmek icin  Okul  Gelisim  Planimizi  gercekci  olarak
hazirlamaliyiz.Takim olarak calisma aliskanligini kazanan bizler hedefe ulagsmada basariy1
yakalayacagimiza olan inancim tamdur.

Okulda stratejik yonetim, istenen hedeflerimize ulagmada bize kilavuzluk eden yol
haritasidir.Stratejik planlama okulumuzun gelisim hedeflerini belirleyen, hedeflerimize
ulagsmada izlenecek stratejileri ortaya koyan ve okulumuza vizyon kazandiran bir plan
oldugunu biliyoruz.Bu planin yapilmas: vizyonumuzun, misyonumuzun belirlenmesi okul
gelisiminin temel esasidir.Bu planlama ile stratejik planlama ve okul gelisim hedeflerinin
belirlenmesi asamas1 ¢alismalarinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Oguz Kagan SINAN
Okul
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ONSOZ

Kemal Hasoglu Imam Hatip Ortaokulu’nda her bireyin kalite kavramin1 siirekli
kendini yenileme olarak gérmesini saglamak.

“Egitim-Ogretim Program , Metot ve Teknikleri”’ndeki gelismeleri izlemek bu
gelismelere uyum saglamak.

Kemal Hasoglu imam Hatip Ortaokulu’nda “Okulu Calisanlar”nim siirekli
gelismelerini saglamak i¢in iiniversite, ulusal ve uluslararasi egitim kurumlar ile siirekli
isbirligi yapmak.

Kemal Hasoglu Imam Hatip Ortaokulu’nda Ailesi arasinda ulasilabilirlik ve iletisim
saglamak.

Kemal Hasoglu Imam Hatip Ortaokulu Ailesi arasinda giiven ve baglilik olusturmak.

Kemal Hasoglu Imam Hatip Ortaokullu olma biling ve gelenegini gelecege aktarmak
ve kurum kiiltiiriine sahip ¢ikmak.

Mevcut kisitli olanaklarimizi en optimum sekilde kullanarak, hedefimize varmak i¢in
bugiine kadar ¢aba gosterdik ve bundan sonra da ¢abalarimiza devam edecegiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM I: PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bolumiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Oguz Kagan SINAN Okul Midiiri | Hasan GUNES Okul Miidiir
Yardimcisi
Sibel DELIER Ogretmen Sevil CEKIRGE Rehber Ogretmen
Burak ESKICI Ogretmen Esra IPEK Ogretmen
Ozlem AKCAY Okul Aile Birligi | Tugba SANCAK Ogretmen
Bagkani
Filiz AYAS Okul Aile Birligi
Bagkan
Yardimcisi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cumbhuriyetin 50. Y1linda Bugiinkii Giingoren ilgesi Merter Semtinde bulunan
Ahmet Merter lkdgretim Okulu bahgesinde 12 derslikli tek katli bir binada 50.Y1l Ahmet
Merter Ortaokulu olarak egitim ve Ogretime baslamistir.1975 Yilinda terdr olaylarinda
oldiiriilen Kadir Has'm abisi Kemal Has adina esi Bilge Has tarafindan ( Asil soyadlar1
Hasoglu olmasma ragmen Has soyadmi kullanmay1 tercih etmislerdir.) 1990 Yilinda
tamamlanarak Milli Egitime teslim edilmis ve 1990-1991 6gretim yilinda o zamanlar her
iki okulda Bakirkdy il¢esine bagli oldugu i¢in 50. Yil Ahmet Merter Ortaokulu tiim
personeli ve Ogrencileri ile Bilge Has'in yaptirdigi yeni binaya tagmnarak Admi Kemal
Hasoglu Ilkogretim Okulu olarak degistirmistir. 1990-1991 Ogretim yilindan itibaren
Egitim ve Ogretime bu binada devam etmektedir.Okul binasi ISMEP(Istanbul Sismik
Riskin Azaltilmas1 ve Acil Durum Hazirlik Projesi) kapsaminda 21/07/2010 tarihinde
yikilarak ilkogretimin asil yeri olan Kemal Hasoglu Lisesi nin bahgesinde 40 derslik olarak
“L” seklinde yapilmistir.2011- 2012 egitim 6gretim faaliyetlerine yapilan bu yeni binada
baslanmistir.Okulumuz 17.06.2012 tarihinde 4+4+4 Egitim Sistemi kapsaminda imam
hatip ortaokuluna doniistiiriilmiistiir.Okulumuz 28.08.2013 tarihli Bakanligimiz karari ile
imam hatip lisesine doniistiiriilmiistiir. Okulumuzda anasinifi, imam hatip ortaokulu ve
imam hatip lisesine ek olarak dili ingilizce olan anadolu lisesi programi 2014-2015 6gretim
yilinda baglamak iizere 14.04.2014 tarihinde Bakanligimiz onayi ile agilmistir. 2015
yilinda imam hatip ortaokulu ve Anadolu imam hatip lisesi birbirinden ayrilarak bagimsiz
okul haline déniistiiriilmiistiir.2016 -2017 Egitim Ogretim y1linda Kemal Hasoglu Anadolu
Imam Hatip Lisesi personelleri ve dgrencileri kendilerine tahsis edilen Kemal Hasoglu
Anadolu Lisesi B Blok binasma tagmmustir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren
tek binada bilinyesinde anasmifi ile beraber imam hatip ortaokulu olarak hizmet
vermektedir.Okulumuzun bahgesinin giiney kisminda 2014 yilinda baslayan girisimler
sonucunda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2017 yilinda yapimina baglanan {ist
kati uygulama camisi alt kati spor salonu olarak planlanan insaat 2019 yilinda
tamamlanarak hizmete girmistir.



11

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliiglimiiz, devlet politikalarinin kaymakamlik
makamina baglh olarak gergeklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, Miidiirliigimiiz birinci derecede
kaymakamlik makamma karsi sorumludur. Miidiirligiimiiz, 11 Milli Egitim Miidiirliigii adma iistlendigi
sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname, Tiiziikk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile
Milli Egitim Temel Ilkeleri g¢ercevesinde yerine getirir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar1 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®&netmeligi'nde
tanimlanmistir. Bahgelievler Kemal Hasoglu imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve

sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayih Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname
e Milli Egitim Bakanhg I1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi dnem arz etmektedir.
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,
e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Ydnetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg 1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Ydnetmeligi dnem tasimaktadir.

YasalYiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Ogrencileri, cesitli program ve e Ortadgretim rehberlik e 12. simif dgrencilerinin yiitksekogretim programlarina
okullarla ilgi, istidat ve| 1739 Sayili Milli servislerinde gorevli Yerlesmeleri ve meslek segmeleri konusuna 6zel olarak
kabiliyetleri  Olciisinde  ve | Egitim Temel Ogretmenlerin sayisinin ve rehberlik 6gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitim
dogrultusunda yiiksekdgretime | Kanunu 28.madde, konuyla ilgili hizmet ici programlarimin diizenlenmesi
veya hem meslege hem de| 2.bendi egitim programlari e Gorev onceligi 12.simif 6grencileri olan ve bu konuda hizmet
Yiiksekogretime veya hayata yetersizdir. ici egitim almus rehber 6gretmen ihtiyaci

ve is alanlarma hazirlamak, bu
gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin  istekleri  ve
kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaglar1 arasinda  denge
saglamak

e 12. sinif Hgrencilerinin bir
iist programa yerlesmesi ve
bu konuda rehberliklerin
nasil yapilacagi ile ilgili
mevzuat diizenlemesi
yetersizdir.
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Ogretmenler i¢in hizmet igi

1739 Sayili Milli

¢ Hizmet i¢i egitim merkezlerinin sayismin ve niteliginin

egitim programlari | Egitim Temel * llimizde hizmet i¢i egitim artirilmasi

diizenlemek Kanunu 47.madde Merkezlerinin sayisinin * Hizmet igi egitim alan Ogretmenlerin egitim aldiklar:
yetersiz olmast Hizmet ici konularla ilgili faaliyetlerinin takip edilmesi
egitim programlaryla ilgili
izleme ve degerlendirme
sisteminin olmamasi

Kalkinma planlari, | 5018 sayil1 o Miidiirliigiimiizce2010yilind | Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinde Stratejik Plan sorumlularinin

Cumhurbaskant tarafindan | Kamu Mali anberi 5 yilda bir Stratejik miimkiin olabildigince degistirilmemesi

belirlenen - politikalar, | Yonetimi ve Plan ve bu dogrultuda her y1l o Sk Fln Eisp Pele fofta et 7 ki

programlar, ilgili mevzuat ve | Kontrol Kanunu Izleme ve

benimsedikleri temel ilkeler |9. madde Degerlendirme ol dbe sl preli bl it

cergevesinde gelecege iliskin Raporu

misyon ve vizyonlarini hazirlanmaktadi

olusturmak, stratejik amaglar r.

ve olgiilebilir ~ hedefler « flge Milli Egitim

saptamak,  performanslarim Miidiirliiklerimizle okul ve

onceden  belirlenmis  olan kurumlarimizin stratejik plan

gostergeler dogrultusunda hazirlik ¢caligmalarinda

6lgmek ve bu siirecin izleme rehberlik faaliyetleri

ve degerlendirmesini yapmak yiiriitiilmektedir.

amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik  plan

hazirlamak

Egitime iliskin projeler Milli Egitim

hazirlamak, uygulamak

Bakanlig il ve Ilge
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Y onetmeligi
18.madde, p bendi

Midiirligiimiiz Ar-Ge birimi
tarafindan her y1l planh ve
diizenli olarak yerel projeler

hazirlamakta ve yiiriitmektedir.

« fice Milli Egitim
Miidiirliikleri Ozel
Biirolarinda gorevli
ogretmenlere yonelik proje
hazirlama ve izleme
egitimleri verilmektedir.

¢ Proje hazirlama ve yiiriitme ile ilgili merkezi ve mahalli

egitim programlarinin artirilmasi ve yayginlastirilmasi, proje

yazma ve yiiriitme egitimi almig 6gretmen sayisinin artirtlmast

¢ Proje yazimi konusunda dgretmenlere yonelik tesvik edici ve
6zendirici uygulamalarin gelistirilmesi, 6diillendirmelerin
yapilmasi

o Milli Egitim e Midirliigiimiizin -~ Ar- ¢ Ar-Ge birimi gorevlileri igin sik araliklarla merkezi diizeyde
Egl.tlr.ne iligkin aragtirma, Bakanligi Il ve Tlge | Ge birimi yeterli sayida hizmet i¢i egitim ihtiyaci
gelistirme, stratejik planlama | Mijllj Egitim ogretmenle gerekli
ve kalite gelistirme faaliyetleri | Miudiirliikleri faaliyetleri
yiiriitmek Yonetmeligi yiiriitmektedir.

18.madde, 6 bendi

Aday Ogretmen Yetistirme Aday Ogretmenlik " e Danigman  Ogretmen olarak gorevlendirileceklere
Programu ile ilgili is ve ve Ogretmenlik * Egitim yonelik egitim ihtiyaci
islemleri yiirtitmek Kariyer Basamaklart kurumlarinda adaylik

Y onetmeligi
8.madde,3. fikra

stirecinin saglikli
olarak yiiriitiilebilmesi
icin gerekli tedbirler

alinmaktadir.
Aday Ogretmenlik | o Il Milli Egitim
5 . ve Ogretmenlik Miidiirliigiimiizce Adaylik
Adayhk Degerlf:nfll.rme Kariyer Basamaklar1 | Degerlendirme Komisyonu
Komisyonu ile ilgili is ve Yonetmeligi olusturulmustur.

iglemleri yiiriitmek

9.madde, 1. fikra




Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tabloda belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag,hedef ve stratejilerin olugturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitimfaaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Ogrenciler icin sosyal etkinlikler diizenlemek

Sportif faaliyetler Ogrencilere yonelik sportif faaliyetleri yiiriitmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler diizenlemek

Personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri diizenlemek
Insan kaynaklan faaliyetleri( mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okl aile birligi faaliyetleri Okulun fiziki ve sosyal imkanlarini artirici faaliyetler diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler diizenlemek

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ogrencilere yonelik dl¢me ve degerlendirme faaliyetleri

. Ogrenme ortamlarinmn iyilestirilmesini saglamak
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders dis1 etkinlikler diizenlemek

Ders dis1 faaliyetler
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

et

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara planin ekler kisminda yer verilmistir

INSAN KAYNAKLARI
Cahsanlarin Gorev Dagihm
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii ilkogretim Kurumlar1 Y énetmeligine belirtilmistir.
Miidiir Bas Yardimcisi [[kogretim Kurumlar1 Y 6netmeligine belirtilmistir
Miidiir Yardimeist [lkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligine belirtilmistir
Atolye ve Boliim Sefleri [[kogretim Kurumlar Y 6netmeligine belirtilmistir
Ogretmenler [lkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligine belirtilmistir
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Okulun tiim biiro iserinin ytiritmek
Yardimci Hizmetler Personeli Okulun genel temizligini yapmak

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram
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Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1
0 0 0 0 1
idari Personelin Katildii Hizmet ici Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahismanin Adi Katildig1 YiI | Belge No
OGUZ KAGAN SINAN | Mudiir ISLAM MEDENIYETI SEMINERI 2023
OGUZ KAGAN SINAN | Mudiir ZAMAN YONETIMI SEMINERI  [2023
OGUZ KAGAN SINAN | Mudiir IYAPAY ZEKA EGITIMIKUSU  [2022
HASAN GUNES Miidiir Yardimcis1  [LK YARDIM SEMINERI 2023
HASAN GUNES Miidiir Yardimeist  [CALISANLARIN iSG SEMINERI 2024
HASAN GUNES Miidiir Yardimcis1 [BAGIMLILIKLA MUCADELE 2023

SEMINERI
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Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 9 10 8 6 8 10
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlan
Ad1 ve Soyadi Brangsi Katildigi Cahismanin Adi Katildigr Y1l Belge No
Adem Ceylan IARAPCA Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
. . SOSYAL Protokol Kurallar1 Semineri 2023
Adem Tiryaki BILGILER
Ahmet Sakir Giil IARAPCA [lk Yardim Egitimi 2022
. TURKCE i i & 2022
Aybige Kilig C S(3r~u~m1.uluk,.L1d.er11k ve Degerler
Egitimi Semineri
GORSEL Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Aysun Sever SANATLAR
Ayse Sena Agir Oztiirk IMATEMATIK | Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
BILISIM Bilisimle Uretim Egitimi Kursu 2022
Burak Eskici TEKNOLOJIL
ERI
. IDKAB MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2022
Cemil Yavas o . L
Bilgilendirme Semineri
IDKAB Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon 2023
Demet Aydin [Uzaktan Egitim Semineri
MATEMATIK [Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Ebru Taskin
MATEMATIK & oiti 2020
Emel Elalmis Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim
Kursu
. IDKAB Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri [2022
Emine Uzun .
Seviye) Kursu
Esma Koklii Ozgiin DKAB rotokol Kurallar1 Semineri 2022
Esra Ipek INGILIZCE  |Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
TURK ilinci
Esra Kalkan CE Cocuklarda Sqrpnﬂuluk' B11¥n01 2022
Olusturma Egitimi Semineri
IDKAB ii 0 2022
Fatma Nur Aveu Dl}ygg Duzenlqme .(Ofke ve Stres
'Y onetimi) Semineri
Feral Hanger TURKCE Ogretmen Olmak Semineri 2022
. s SOSYAL Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Giilay Gorgiiliier BILGILER
IDKAB & oiti 2020
Giller Aydogdu Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim
Kursu
INGILIZCE  [|Protokol Kurallar1 Semineri 2022

Giilsah Yildiz
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hi t
Gorevi Erkek Kadin S tme Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 1 2
2 Hizmetli 1 3 2
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Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasmin

diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 40 40 40 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 30 30 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 3 4 4 2
Projeksiyon Sayisi 10 8 4 0
TV Sayisi 3 3 3 0
Yazict Sayisi 6 6 6 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag: Aciklama
Ogretmen Calisma Odast VAR 1
Ekipman Odas1 VAR 1
Kiitiiphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 2
Resim Odast VAR 1
Miizik Odasi VAR 1
Cok Amagli Salon VAR 1
Spor Salonu VAR 1




Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000
Ozel idare
Kira Gelirleri 450.000 500.000 600.000 750.000 850.000

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 850.000 1.000.000  [1.200.000  |1.450.000  |1.650.000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas! ve tesisatlariyla ilgili her tiirlt
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1 = — — — —
BB = = = = = =
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 w P ('\l o PN 00
o0 N %) O o)) S
Telefon ES v s o~ = o~
Sosyal Faaliyetler — g 3 @ 3 N
o o~ \O (@)l v O
Kirtasiye = X 3 ] % "
GENEL




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Istanbul

Tlcesi: Bahcelievler

Bahgelievler Mahallesi Saklivadi

Cografi Konum

Adres: Sok.No:5 Bahgelievler/ISTANBUL (Tink): tinyurl.com/y4j6tzvu
Telefon 1515 641 4529 Faks Numarasi: | 0212 556 37 05
Numarasi:
e- Posta .. | www.kemalhasogluimamhatipor
Adresi: 733803 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: taokuluk12.tr
Kurum A . -
Kodu: 733803 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 g:g‘::m Cabsan | ¢,
. . . Kiz 300 . . Kadin |48
‘S)grle:'_c‘ Erkek | 471 (S)gret“‘e“ Erkek | 14

ayist: Toplam | 771 ayst Toplam | 62
ls):;lssl:k Bagna Diigen Ogrenci 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
(")gretmen Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi .

113 :0

Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7v1l
Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:733803@meb.k12.tr
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Smif Ogretmeni - -

Brans Ogretmeni 12 45 57

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 4 4

Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Cahsan Sayilan | 15 53 68




Okulumuz Bina ve Alanlarn
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amagh | x
Salon
Derslik Sayis1 40 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 40 Fen Laboratuvar1 | x
Sube Sayisi 38 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1205 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4858
Okul Kapali Alan (m2) 1205
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 520
alan (m?)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 48
Diger (.ccceeercennnns )
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Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi -A 9 11 20 7-A 6 14 20
5-A 9 11 20 7-B 7 14 21
5-B 10 10 20 7-C 7 13 20
5-C 9 11 20 7-D 6 13 19
5-D 9 11 20 7-E 9 10 19
5-E 10 13 22 7-F 8 11 19
5-F 10 14 24 7-G 10 9 19
5-G 11 14 25 7-1 8 13 21
5-H 0 13 13 8-A 8 13 21
5-1 9 11 20 8-B 8 13 21
8-C 10 10 20
6-A 11 14 25 8-D 8 14 22
6-B 11 13 24 8-E 8 14 22
6-C 11 12 23 8-F 8 14 22
6-D 11 11 22 8-G 8 14 22
6-E 10 12 22 8-H 8 16 24
6-F 10 10 20 8-1 7 15 22
6-G 9 13 22 8-1 7 15 22
6-H 0 16 16
6-1 0 16 16
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BOLUM3:GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bulundugu cagin yenilik ve gelismelerini siirekli takip eden, arastiran, sorgulayan, ileri
goriislii olan, milli ve manevi degerleri igsellestiren, bir iist kurum icin yeterli bilgi ve
beceriye sahip girisimci ve kararli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Bilgi ¢agmin gerektirdigi, bilgi, beceri, deger ve teknolojinin etkili kullanimini saglayarak,
cagdas, sosyal aktiviteleriyle de diger kurumlarla yarisacak diizeye erismis kaliteli, sirasiyla
ilge, il ve iilkesinde imam hatip okullar1 arasinda lider ve drnek okullar arasinda olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Idari calisanlarin birbirine olan deger ve giiven duygusu
2) Ogretmenler arasindaki ekip ¢alismast,

3) Okul-¢evre isbirligi,

4) Degisime hazir olmamiz,

5) Dayanismaci

6) Sporda iddiali

7) Sosyal faaliyetlerdeki etkinlik

8) Ogretmenlerimizin kisisel becerileri

9) Basariya kars1 doyumsuzluk

10) Cagdas diisiince yapisina sahip olma.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER:
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1

IA1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1. Ogrenme kayiplar onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhg

Baslangic

Degeri** .Yl |2.Yil [3.yil |[4.Y1 |5 .Yl

PG 1.1.1 egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

25 40 45 47 50 52 55 6 AY 12 AY

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden dgrencilerin katilim
sagladig derslerin not
ortalamasi

25 65 70 72 75 77 80 6 AY 12 AY

PG 1.1.320 giin ve iizeri
Oziirstiz devamsizlik yapan
Ogrenci orant (%)

25 15 14 13 12 11 10 6 AY 12 AY

PG 1.1.420 giin ve {izeri
oziirlii devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

25 10 9 8 7 6 5 6 AY 12 AY

Koordinator Birim

OKUL IDARESI

is birligi Yapilacak Birimler

REHBER OGRETMENLER-SINIF REHBER OGRETMENI VELILER

Riskler

- Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
arasi gecislerde uygulanan smav yontemlerinin devam ettirilmesi
« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin
yetersiz kalmasi
*Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesisaglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

250.000

Tespitler

» Destekleme ve Yetistirme Kurslarmda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

Ihtiyaclar

» Devamsizligi dnlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yll [3.yil [ 4.Y1 |5 .Yl | Sikhg | Sikhgr
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 50 45 50 55 60 65 70 6 AY 12 AY
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
IPG2 1.2 Okulda bir egitim ve 50 2 3 4 5 6 7 6 AY 12 AY
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim ; ;
OKUL IDARESI

is birligi Yapilacak Birimler

OGRETMENLER VELILER BELEDIYELER SiVi TOPLUM KURULUSLARI

Riskler

+ Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

« Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
*Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif

olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligiartirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

150.000

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

 Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

Ihtiyaclar

« Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyact

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
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mekanizmalarmin gliclendirilmesi
*QOkul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 1 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl [2.Y1l [3.yil |[4.Y |5.Y1l | Sikhgr | Sikhg

PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki | 100 5 6 7 3 0 10 6 AY 12 AY
mekan sayisi.
Koordinator Birim

OKUL iDARESI

is birligi Yapilacak Birimler

VELILER SIVIL TOPLUM KURULUSLARI OKUL AILE BIRLIGI BELEDIYELER

« Mali ihtiyaclarm teminindeki kaynak yetersizligi

Riskler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
Stratejiler kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000

. » Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal,sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarmi
Tespitler .
karsilamakta yetersiz olmasi

« Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimasi

Ihtiyaclar « Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyact
- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

TEMA: Kurumsal Kapasite
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Amac 2

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yll [3.yil | 4.Y1l |5 .Yl | Sikhg | Sikhgr

PG 2.1.11 Hizmet i¢i egitim 20 75 85 90 92 95 99 6 AY 12 AY
alan yonetici ve 6gretmen

sayisl

PG 2.1.2 Egitim alan yardimc1 30 70 75 80 85 90 95 6 AY 12 AY
personel sayisi
PG 2.1.3 Uzaktan hizmet ici 20 80 82 85 92 95 100 6 AY 12 AY
egitime katilan 6gretmen sayist

PG 2.1.4 Yiiksek lisans 30 10 12 15 20 25 30 6 AY 12 AY
egitimini stirdiiren/

tamamlayan 6gretmen ve

yonetici sayisl

Koordinator Birim OKUL iDARESI

is birligi Yapilacak Birimler

ILCE MEM BAKANLIK UNIVERSITELER

Riskler

- Bireylerin sosyo ekonomik kaygilari nedeniyle hayat boyu 6grenmeye oncelik

vermemeleri
*Yetigkinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorevalani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek iginmahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalaritesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

250.000

Tespitler

Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkli katilim firsatlarmin

olmasi

Ihtiyaclar

» Toplumun ihtiyaglarma uygun hayat boyu 6grenme programlarinin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

+ Hayat boyu 6grenmeye katilanlarin kurslarini tamamlamalarina yonelik
caligmalarin yapilmasi

*Hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi amaciyla farkindalik ve bilgilendirme

caligmalarinda kitle iletisim araglarinin daha etkin kullanilmas1
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** .Yl |2.Ydl [3.yil |4.Y1 |5 .Yl

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptirandgrenci orant

25 40 45 47 50 52 55 6 AY 12 AY

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
ede 6grencilerin katilim
sagladig derslerin ortalamasi

25 65 70 72 75 77 80 6 AY 12 AY

PG 1.1.320 giin ve iizeri
Oziirstiz devamsizlik yapan
Ogrenci orant

25 15 14 13 12 11 10 6 AY 12 AY

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirli devamsizlik yapan
Ogrenci orani

25 10 9 8 7 6 5 6 AY 12 AY

Koordinator Birim

OKUL IDARESI

Is birligi Yapilacak Birimler

VELILER REHBER OGRETMENLER SINIF REHBER OGRETMENLERI

Riskler

« Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
« Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile isbirliginin
yetersiz kalmasi
*Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1:Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2:Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3:DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4:DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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Maliyet Tahmini 150.000
Tespitler + Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Ihtiyaglar « Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik

sisteminin gelistirilmesi
« Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

*Qgrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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BOLUM 4 Maliyetlendirme:

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
TEMA
Egitim ve Ogretimde | Amac1  [25.000 [B5.000 [50.00 65.000  [75.000  [250.000
Kalite Hedef 1.1
Egitim ve Ogretimde | Amac2  |15.000 [5.000 [0.000 B5.000 @5.000  [150.000
Kalite Hedef 2.1
Kurumsal Kapsite | Amagl  [50.000 [75.000 [100.00 [125.00  [150.000  [500.000
Hedef 1.1
Kurumsal Kapsite | Amac2  25.000 B35.000 [50.00 65.000 [75.000  250.000
Hedef 2.1
Egitim-Ogretime Amac1  [15.000 [25.000 [30.000 B5.000 M¥5.000  [150.000
Erisim ve Katihhm Hedef 1.1
TOPLAM
130.000 195.000 260.000 325.000 (390.000 [1-300.000
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BOLUMS5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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Ekler:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI | 2022-2023 | 2023-2024
OLCUTLER SONUC HEDEF
1 Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma % 60 % 61
2 | iletisim % 15 % 76
3 | Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama) % 75 % 76
4 | Giivenirlik % 75 % 76
5 Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 9 75 % 76
6 | Giivenlik % 75 % 76
7 | Kararlara Katilim % 15 % 76
8 Ogrenci Isleri % 15 % 76
9 | Ders Programlari % T5 % 16
10 | Ogretme/Ogrenme Yontemleri % 75 % 76
11 | Smif Ortamu 0 72 % T3
12 | Ders Arag ve Gerecleri % 63 % 64
13 | Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi) % 70 % T1
14 | Okulun Fiziki Ortam1 % 15 % 76
15 | Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) % 66 % 67
16 | Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler % 66 % 67
17 | Belirli Giin ve Hafta Kutlamalar1 % 72 % 73
18 | Ogrenci Kuliipleri % 65 % 66
19 | Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir % 61 % 62
20 | Olumlu Davranis Kazanma % 62 % 63
ORTALAMA % 70 % 71
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI | 2022-2023 | 2023-2024
OLCUTLER SONUC HEDEF
1| Kariyer Gelistirme %75 % 76
2 iletigim % 75 % 76
3 Yetkelendirme 9 75 % 76
4 | Firsat Esitligi % 75 % 76
5 | Kararlara Katilim % 75 % 76
6 | Yonetimden Memnuniyet % 75 % 76
7 | Takdir-Tanima Sistemi % 75 % 76
8 Performans Degerlendirme Sistemi % 75 % 76
9 Okulun Vizyon, misyon ve Degerlerine ligkin Algilama % 71 % 72
10 | Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.) % 75 % 76
11 | Okulda Bulunan Arag, Gereg % 75 % 76
12| Okul/ Kurum Ortanu % 66 % 67
13 | Calisana Okul Tarafindan Saglanmas1 Gereken Hizmetler % 66 % 67
ORTALAMA % T3 % 74
Veli Anketi Sonuclar::
VELI MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI 2022-2023 | 2023-2024
OLCUTLER SONUC HEDEF
1| Ulasilabilirlik ve Iletisim % 60 % 61
2 | Dilek, Oneri ve Sikayetler % 15 % 76
3 | Glivenilirlik % 75 % 76
4 | Giivenlik % 75 % 76
5 | Kararlara Katilim % 75 % 76
6 | Ogrenci isleri % 75 % 76
7 | Egitim-Ogretim % 75 % 76
8 | Okulun Fiziki Ortami % 75 % 76
9 | Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri % 75 % 76
10 | Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri % 15 % 16
11 | Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri % T2 % 73
12 | Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim % 63 % 64
13 | Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi % 10 % 71
ORTALAMA % T2 % 73
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